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Introducing Ganesa KALPATARU Satya 
Your Network for Growth  
 

In December 2019, the KALPATARU team attended 
the HABITUDE training organized by Growing 
Leaders, under the leadership of Dr. Tim Elmore. 
Duluth, Georgia, USA. 

A NEW ERA OF LEADERSHIP 

BEGINS  
 

D. PERMATA TUNJUNGSARI  
 

 

Selamat datang di edisi perdana 
buletin KALPATARU! Kami sangat 
bersemangat meluncurkan ruang baru 
untuk menjalin hubungan dan 
komunikasi dengan Anda, dan tidak ada 
tema yang lebih tepat untuk edisi 
perdana kami ini. Ketika kita berbicara 
tentang "era baru kepemimpinan," kita 
tidak hanya merujuk pada satu orang 
atau perubahan di pucuk pimpinan; kita 
berbicara tentang perubahan mendalam 
dalam pola pikir kolektif kita dan 
komitmen baru untuk memimpin 
industri ini di garis depan. 

Era baru ini adalah tentang 
kepemimpinan di setiap tingkatan. Ini 
tentang keberanian untuk berinovasi, 
semangat untuk menciptakan karya luar 
biasa, dan dedikasi untuk saling 
mendukung saat kita mengejar berbagai 
tujuan. Ini tentang memberdayakan 
setiap anggota tim untuk mengambil 
tanggung jawab, menyuarakan pendapat 
mereka, dan menjadi pemimpin dengan 
caranya masing-masing yang selaras 
dengan nilai-nilai luhur. Kepemimpinan 
sejati adalah tanggung jawab bersama, 
dan ia tumbuh subur dalam budaya 
transparansi, kolaborasi, serta saling 
menghargai—budaya yang ingin kami 
pupuk dan rayakan dalam buletin ini. 

 

Sekapur Sirih  
CEO PT Ganesa KALPATARU Satya  
 

SUNJOYO SOE 

 
Dengan penuh sukacita dan pengucapan 
syukur, kami umumkan secara resmi 
peluncuran PT Ganesa KALPATARU Satya. PT 
KALPATARU lahir pada tanggal 12 Maret 
2025 yang mengemban panggilan untuk 
mengembangkan para pemimpin (enabling 
Leaders) semua lini lintas industri. 
 
Berawal dari kegelisahan mendalam dan 
sangat mengganggu atas berbagai gejalah 
kelangkaan para pemimpin mumpuni—
kompeten dalam manajemen dan 
kepemimpinan—di berbagai organisasi dan 
komunitas. Bersama Associate Trainers yang 
sangat kompeten dan berpengalaman 
puluhan tahun dalam mengembangkan para 
pemimpin di berbagai organisasi publik 
(BUMN) dan swasta, PT KALPATARU siap 
melayani dan memberikan solusi atas 
kesenjangan kompetensi manajerial dan 
kepemimpinan yang dialami oleh organisasi 
dan komunitas Anda—Sahabat KALPATARU! 
 
Kesuksesan modern dalam manajemen dan 
kepemimpinan tidak berasal dari satu sumber 
saja, tetapi dari jejaring pembelajaran, 
bimbingan, dan dukungan penuh dari 
berbagai pihak, serta komitmen dan disiplin 
pemimpin itu sendiri untuk tumbuh dan 
berkembang. Inilah panggilan PT 
KALPATARU—untuk memperlengkapi dan 
mengembangkan para pemimpin. Let’s 

become the exceptional leaders! • 

In 2022, in collaboration with PT Mustika 

Jaya Lestari in Bandungan, Central Java, 

KALPATARU embarked on an initiative to 

share its core values with leaders under the 

theme "Negotiation Skills Training for 

Production Heads." 
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Dalam buletin ini, dan semua edisi 
berikutnya, kami akan menghidupkan 
setiap pemimpin untuk mencapai 
potensi tertinggi mereka. Kami akan 
berbagi pengetahuan yang bermakna: 
eksplorasi mendalam tentang proyek-
proyek inovatif kami, sorotan atas orang-
orang luar biasa yang mewujudkan 
pekerjaan kami, serta wawasan tentang 
masa depan yang sedang kita bangun 
bersama. Ini lebih dari sekadar buletin; ini 
adalah catatan perjalanan kita, dan Anda 
adalah bagian penting di dalamnya. 

Ini bukan sekadar pernyataan—ini 
adalah masa depan yang sedang kami 
bangun. Kami percaya bahwa 
kepemimpinan sejati bukanlah 
perjalanan yang dijalani sendirian. Ia 
berkembang melalui pembelajaran terus-
menerus, beragam perspektif, dan 
jalinan antar umat manusia. Tujuan 
kami adalah menciptakan lingkungan di 
mana mulai dari profesional pemula 
hingga eksekutif berpengalaman—dapat 
mengakses ekosistem pengetahuan dan 
dukungan yang dinamis. 

Kami mengajak Anda untuk menyelami, 
terinspirasi, dan bergabung dalam 
percakapan ini.  

Perjalanan kita harus dimulai 
sekarang. • 

 
 

⁠In the Intrapreneur Mindset session, the CEO 
of KALPATARU broadened the perspectives of PT PAL 
employees, encouraging them to develop their potential 
while working at the company and to actively contribute 
positive ideas. 

The Illusion of Control: 
Why Modern Management is Reaching Its Limits  
 

Above: In partnership with PT Palu Agro Lestari 

(PAL), KALPATARU launched an initiative in 2024 to 
impart core values to its members, centered around a 

soft skill training on "Your Satisfaction is Our Goal." 

Kita hidup di dunia di mana: 

• Tim semakin terdistribusi dan 
dinamis: Mengelola tim di berbagai 
zona waktu dan lingkungan kerja yang 
beragam menghancurkan model 
pengawasan tradisional. 

• Teknologi berkembang dengan 
kecepatan luar biasa: Transformasi 
digital bukan sekadar proyek, 
melainkan arus yang tak henti 
menuntut adaptasi terus-menerus, 
bukan hanya adopsi. 

• Soft skill menjadi mata uang 
baru: Kecerdasan emosional, empati, 
ketahanan—bukan sekadar "bagus 
untuk dimiliki," melainkan kebutuhan 
mendasar untuk menghadapi 
kompleksitas dan membangun 
keterlibatan. 

Selama beberapa dekade, blueprint  
manajemen terlihat jelas: perintah, 
kendali, optimasi. Para pemimpin bekerja 
dalam silo yang terdefinisi dengan baik, 
menyelesaikan masalah dengan solusi yang 
juga tersekat-sekat. Jika ada kesenjangan 
keterampilan? Kirim mereka ke pelatihan. 
Jika ada kesalahan strategis? Rekrut 
konsultan selama beberapa minggu.  

Asumsi dasarnya adalah bahwa masalah 
bersifat terpisah, dapat diselesaikan dengan 
intervensi tunggal, dan manajer—setelah 
"diperbaiki"—tinggal menjalankan. Tapi 
lihatlah sekeliling. Esensi kerja telah 
berubah secara permanen.  

Beyond Solutions:   
Cultivating a Leadership Ecosystem for Profound Growth  

Kenyataan pahitnya adalah, toolkit 
manajemen tradisional mulai gagal. Satu 
program pelatihan, sehebat apa pun, 
seringkali tak bertahan lama tanpa 
dukungan berkelanjutan. Laporan 
konsultan, seberapa pun mendalam, akan 
mengumpulkan debu jika otot organisasi 
tidak dibangun untuk menerapkan 
rekomendasinya. Kita menerapkan solusi 
parsial pada tantangan sistemik yang saling 
terhubung, dan hasilnya adalah rasa 
kewalahan yang terus-menerus, kelelahan, 
serta kekosongan kepemimpinan yang 
tidak bisa diisi dengan perbaikan taktis. 
Ilusi kontrol, yang dipertahankan oleh 
intervensi terisolasi, akhirnya runtuh. 

Bagaimana jika jawabannya bukan solusi 
lain, melainkan cara sama sekali baru 
dalam memandang pengembangan 
kepemimpinan?  Bagaimana jika kita 
beralih dari memperbaiki masalah individu  

menuju menumbuhkan lingkungan di mana 
para pemimpin dapat terus berkembang, 
beradaptasi, dan bertransformasi? 

Inilah inti dari Pendekatan 
Ekosistem kami. Ini adalah perubahan 
mendasar dari metode linear dan 
terfragmentasi di masa lalu. Bayangkan 
bukan sekadar kumpulan layanan, 
melainkan jaringan yang hidup, di mana 
setiap bentuk dukungan saling memperkuat, 
menciptakan siklus perkembangan yang 
organik, berkelanjutan, dan sangat 
transformatif. 

Ini bukan tentang mencentang daftar, 
melainkan membangun kemampuan 
terintegrasi yang memungkinkan manajer 
tidak sekadar bertahan dari tantangan  
modern, tetapi secara aktif membentuk 
masa depan kerja di organisasi Anda. 

Pertanyaan yang muncul kemudian 
adalah: Bagaimana Sinergi Kuat Ini 
Diciptakan Melalui Layanan yang 
Saling Terhubung 

Benang Pertumbuhan yang Terjalin: 
Dinamika Interaksi 

Kekuatan sejati tidak terletak pada 
masing-masing layanan, melainkan pada 
interaksi dinamis yang disengaja. 
Perhatikan bagaimana mereka saling 
mengalir dan memperkuat: 

1. Consulting 
2. Training 
3. Coaching 
4. Mentoring 
5. Teaching 

Halaman 2 

 



BULETIN KALPATARU  Volume#01 

 

The Interwoven Strands: 
A Dynamic Interplay  
 

Kicking off 2023 as the beginning of KALPATARU's 
new chapter after weathering the nearly four-year 
storm of COVID-19, the company collaborated 
with Universitas Islam Bandung to inspire students 
through its Kuliah Kerja Perusahaan program. 

1. Consulting sebagai Kompas 
Diagnostik 
Inilah awal perjalanan mendalam. Alih-
alih menebak, Konsultasi kami 
menyelami akar sistemik tantangan. 
Kami tidak hanya mengidentifikasi 
gejala, tetapi memetakan dinamika 
organisasi yang saling terhubung. Ini 
seringkali mengungkap bukan sekadar 
"satu masalah," melainkan pola 
kesenjangan dalam kemampuan 
kepemimpinan, kohesi tim, atau 
eksekusi strategis yang tidak bisa 
diatasi oleh program pelatihan tunggal. 
Wawasan awal ini menjadi DNA bagi 
seluruh pengembangan selanjutnya. 
 

2. Training sebagai Arsitektur 
Fondasional 
Dengan pemahaman mendalam dari 
Konsultasi, kami membangun 
arsitektur Training yang diperlukan. 
Ini bukan konten generik, melainkan 
pendidikan yang sangat disesuaikan 
untuk mengatasi defisit keterampilan 
sistemik yang teridentifikasi. Misalnya, 
jika konsultasi mengungkap kurangnya 
keamanan psikologis, pelatihan 
mungkin fokus pada komunikasi 
empatik tingkat tinggi dan resolusi 
konflik—keterampilan dasar yang 
penting untuk transformasi tim yang 
mendalam. Training membekali 
pemimpin dengan bahasa dan alat 
fundamental untuk perubahan 
paradigma. 

3. Coaching sebagai Katalis Personal 
Pengetahuan dari pelatihan, sebaik apa 
pun, hanya menjadi mendalam ketika 
benar-benar terintegrasi ke dalam 
konteks dan perilaku unik seorang 
pemimpin. Di sini lah Coaching berperan  
sebagai katalis kuat. Secara satu per 
satu, ini membantu pemimpin 
menghancurkan kebiasaan lama, 
mengatasi hambatan spesifik dalam 
pekerjaan sehari-hari, dan menguasai 
penerapan keterampilan baru secara 
nyata. Misalnya, manajer yang kesulitan 
mendelegasikan tugas setelah pelatihan 
mendapat dorongan kritis untuk benar-
benar melakukannya dan belajar dari 
pengalaman. Coaching mengubah 
pengetahuan abstrak menjadi 
kepemimpinan yang melekat. 
 

4. Mentoring sebagai Transisi 
Kebijaksanaan & Perluasan Wawasan 
Saat pemimpin berkembang, mereka 
membutuhkan lebih dari sekadar 
pengembangan keterampilan—mereka 
butuh kebijaksanaan dan 
perspektif. Mentoring menghubungkan 
mereka dengan praktisi berpengalaman 
yang telah menghadapi tantangan 
serupa. Hubungan ini memberikan 
panduan untuk keputusan karier yang 
kompleks, dilema strategis, dan 
memperluas pemahaman 
kepemimpinan di luar hal teknis. Ini 
membantu calon pemimpin melihat  

5. Teaching sebagai Warisan & 
Penyebaran 
Validasi tertinggi sebuah ekosistem 
adalah kemampuannya untuk 
menyebar dan menciptakan dampak 
abadi. Teaching berperan di sini 
dengan memformalkan dan 
menyebarkan praktik terbaik, inovasi, 
dan filosofi kepemimpinan yang muncul 
dari dalam ekosistem. Ini bisa berupa 
pemikiran kepemimpinan yang lahir 
dari proyek konsultasi sukses, atau 
para pemimpin yang telah berkembang 
melalui coaching dan mentoring 
menjadi Educator sendiri, berbagi 
wawasan dan pengalaman mendalam 
mereka dengan orang lain. Teaching 
memastikan bahwa kebijaksanaan yang 
dibangun tidak hanya berada pada 
individu, tetapi tertanam dalam budaya 
organisasi, membentuk generasi 
pemimpin berikutnya. • 

 

Self-concept is a crucial foundation for individuals 
to discover their identity positively. The training 
organized by KALPATARU in 2019 under the Global 
Youth Initiatives program helped young people take 
steps toward defining their Authentic-Self. 
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"The palm oil industry is one of Indonesia's fastest-growing sectors. PT Sahabat 
Agro Group, in partnership with KALPATARU, conducted specialized leadership 
training for industry leaders in Lampung. (March, 2024)" 

 

"Global Youth Initiatives came to Rehoboth Junior High School to introduce 
leadership principles to students at a young age. (October, 2019)" 

 

"Mr. Edy Anthony, Owner of PT 
Mastersystem, expressed his appreciation 
to KALPATARU's CEO, Mr. Sunjoyo Soe. 
(December, 2019)" 

"Leadership is not the art of 

being in charge, but the craft of 

elevating those you serve, 

unlocking the potential and 

igniting the greatness in 

others."  
 

"For yet another year in 2024, PT Mustika 
Jaya Lestari placed their trust in 
KALPATARU to train their frontline 
leaders. (Trainer Daniel Sanjaya)" 

 

"To close out 2019, KALPATARU partnered with PT Mastersystem to conduct 
leadership training for executives under the theme 'The Golden Nuggets of 
Leadership.'" 

 

"Leadership is no longer confined to traditional fields of study; it now intersects 
with disciplines like law. In 2022, we partnered with Maranatha Christian 
University’s Faculty of Law to organize a Self-Leadership Seminar for their 
students." 
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Upcoming Program  
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Narasi yang disajikan dalam buletin ini, mulai dari gambaran rinci 
bidang bisnis kami hingga perjalanan visual perusahaan, benar-
benar mencerminkan semangat kerja kami. Setiap foto 
menegaskan dampak signifikan yang telah kami perjuangkan dan 
kemajuan yang telah kami capai melalui ketekunan dan passion. 
Ini bukan sekadar refleksi dari perjalanan kami sejauh ini, tetapi 
juga fondasi kokoh yang menjadi landasan masa depan kami.  

Program-program mendatang kami, yang ditampilkan dalam 
selebaran terlampir, dirancang dengan pendekatan visioner, 
bertujuan untuk memperluas pengaruh kami dan memberikan 
nilai yang lebih besar lagi.  

Inisiatif-inisiatif ini merupakan langkah vital berikutnya dalam 
komitmen kami terhadap keunggulan dan keinginan terus-
menerus untuk menembus batas kemungkinan di industri kami. 
Kami bersemangat untuk melanjutkan perjalanan pertumbuhan 
dan penemuan ini dengan dukungan berkelanjutan dari Anda. 

Kepercayaan dan partisipasi Anda adalah pendorong di balik 
setiap upaya kami. Terima kasih telah berjalan bersama kami 
dalam petualangan luar biasa ini; kami berharap dapat mencapai 

puncak-puncak baru bersama-sama. • 

 

 

Penanggung Jawab: Sunjoyo, 
S.E., M.Si.  

Redaktur: Dian Permata 
Tunjungsari, S.H., M.Hum. 

Distribusi: Natasya 

Buletin ini untuk kalangan sendiri 
dan seluruh isi dalam bulletin ini 

copyright  PT Ganesa KALPATARU 
Satya  

 

 

 

Halaman 8 

 


